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¢oes e tendo em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° :
05/83, de 21 de margo de 1983,

Art: 20 - Egte Ato entra em vigor na data de sua
publica¢fo, revogando-se as disposicles em contrdrio.

Sala das Reunites, oﬁ de QJA/ de 1992.

NOMEAR RACHEL BRITO ROCHA ALVES, Assistente da Carreira -’6
Apoio "as Atividades Juridicas, Classe Especial, Padrdo III, matricula n°
24.871-1, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, para exercer a Fungéo de B e uTnasx 2R
Chefe da Segéo de Registro e Controle de Feitos, da Divisdo de Assuntos Tribu- cps e s &
: D)p-n-Q«d Keoko “cELs0
Vice-Presidante Primeito Seqretario

RESOLVE:

térios e Financeiros, DFG-02, da 22 Subprocuradoria da Procuradoria Geral do
Distrito Federal.

v

Brasilia, 01 de abril de 1992.

A5 [/ i
Ak
NEY NATAL DE ANDRADE COELHO Deputado JOSE ORNE'LLAS [)G‘p.\:: ?gzisguégzgezgﬁges

ORDEM DE SERVICO DE 01 DE ABRIL DE 1992 Segu\/pdn Secretario

O PROCURADOR-CHEFE DA 22 SUBPROCURADORIA DA PROCURA- ATO DA MESA DIRETORA N2018, DE 1992
DORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista a competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 05/83, de 25 de
BAarco 861988, CAPEiTULO I

DOS FUNDAMENTOS DO TREINAMENTO INTERNO

ANEXO

RESOLVE:
SECZ0 I

Nomear TEREZA CRISTINA DO NASCIMENTO, Técnico de Administra-
¢do Publica, 22 Classe, Padrdo III, matricula n°® 31.210-X, do Quadro de Pes-

O Sistema de Desenvolvimento de Recursos Humanos - SIDRH

soal do Distrito Federal, para exercer a func¢do de Assistente da Divisdo de As- Art. 42 - Para fins das presentes normas, considera-se
3 : . . 5 Desenvolvimento de Recursos Humanos -~ DRH uma série de experiéncias
a _.

suntos'l‘nb.utérloseFma-nce:noS, Sinﬂ)Olo DFG'02’ da 2 Sprrocuradona, da organizadas, visando produzir mudancas no @mbito comportamental das

Procuradoria Geral do Distrito Federal. pessoas € da organizacio como um todo.
i 7 Pardgrafo vUnico — 0 Sistema de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
Brasiha, 01 de abril de 1992 SIDRH compBe~se, na CAmara Legislativa, dos subsistemas de Seleco,
Treinamento, Aval iagia de Desempenha, Segur idade Social =

AdministragHo de Cargos e Saldrios.
NEY NATAL DE ANDRADE COELHO ;
art. 20 - Considerando que 0 desenvolvimento dos recursos humanos €
compromisso da Organizacio como um todo, o SIDRH serd implementado
pela Diretoria de Recursos Humanos, através da Divislo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e contard com a participacfo de

CAMARA LEGISLATIVA ‘ todos os drgfos da Clmara Legislativa.

art. 32 - As acles de treinamento e desenvolvimento dos servidores
da Camara Legislativa constituirio o Treinamento Interno (Anexo I).

Z Seclo II
ATO DO PRESIDENTE N¢ 305 , DE 1992
Objetivos do Treinamento Interno

- Art. 49 - 0 Treinamento na Camara Legislativa do DF visard,
principalmentes
1 - oferecer aos servidores oportunidade de aprendizagem e
aquisigio de conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao
0 Presidente da Camara Legislativa do Distrito Fede seu melhor desempenho profissionals ; £
3% a ~ 2 : ¥ II ~ facultar aos que exercem ou vierem a exercer func¢oes
al, no uso de suas atribuigoes regimentais, e nos termos . da de chefia ou assessoria o desenvolvimento ou aperfeicoamento da
Resolugao n? 035/91, capacidade gerencialy
IIT -~ proporcionar oportunidade de contato cem novas
tecnologias, métodos e procedimentos, estimulando o servidor @&
pesquisa € a atualizaclo profissionaly
IV - propiciar maior interag8o na comunidade legislativa.
RESOLVE:
Segdo III
- : Diretrizes do Treinamento Interno
: NOMEAR SALVADOR GOMES DA SILVA para ocupar o cargo Art. 52 - O treinamento na Camara Legislativa,  instrumento da
em comissao de Auxiliar de Gabinete, FC-I, no Gabinete da De politica de desenvo]vimentg de recursos huyanovs. caracter izar—-se-a
. - pela continuidade, integracio e sistematizaglo.
putada Rose Mary Miranda.
i Art. 62 - O treinamento constituir-se-a, predominantemente, de um
: programa estabelecido a partir da filosofia, das politicas, dos
Brasilia, 03 de abril de 1992. objetivos e das metas da C@mara, evitando-se acles isoladas

desvinculadas da realidade organizacional.

) Art. 79 - O treinamento serd baseado em andlise periddica das

! necessidades da C@mara, de modo a estabelecer o nivel de urgéncia e
}W orientar o conteddo das programacies.

Deputado SALVIANO GUIMARAES Art. B2 - 0 treinamento, além de cursos, abrangerd visitas técnicas,

viagens de estudo, discurssfo de relatdrios, trabalhos, participacio
em Congresso, semindrios e simpdsios, conferéncias, mesas redondas e
outras atividades que facultem = exposicio e analise das
experiéncias vivenciadas pelo servidor da C8mara e de outras
ent idades.

Presidente

ATO DA MESA DIRETORA N2 018, DE 1992 . . % i o | - £
Pardgrafo Unico — A medida que a dimensfo da clientela justificar,

dar~se-d preferéncia a treinamentos fechados, planejados em fungio
das necessidades da Clmara e caracteristicas do grupo.

Fixa normas reguladoras Art. 92 - Buscar—se-a aumento da eficdcia e eficiéncia do
do treinamento interno treinamento na CAmara, através da utilizaclo de tecnologia
de servidores da Camara educacional.

Legislativa do Distrito

Federal Art. 1® - Tendo em vista seu cardter educativo, o treinamento. serd

desenvolvido de forma a que 0s servidores identifiquem seu papel de
agente principal do seu préprio desenvolvimento, evitanda-se atitude
paternalista nos procedimentos adotados.

A Mesa Diretora da C8mara Legislativa do Distrito Federal,
no uso de suas atribuigles regimentais, Art. i1 - Aproveitar-se~8o, em regra, os recursos humanos internos
nas fungfes de instrutor, palestrante, coordenador e multiplicador
de informacies e eventos.

B8 0 LM Es Pardgrafo Unico - Na medida em que na Clmara n8o existam recursos
humanos com especial izacio necessdria para ministrar uma determinada
atividade de treinamento, essa atividade serd ministrada através de
ent idades de ensino ou de profissionais autdnomos contratados no

Art. 19 - Ficam instituidas as as re 3
das as normas reguladoras do AR

treinamento interno de servidores, na forma estabelecida no anexo
deste Ato. {
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Art. 12 - Tero prioridade as atividades de treinamento de curta @ Art. 18 - As atividades de treinamento constantes do Cadastro de
média duracfo de cunho eminentemente pratico, que propicie o contato Oportunidades deverfo ser amplamente divulgadas pela Divisio de
direto dos treinandos, com a realidade da qual trata seu trabalho na Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Cémara, bem como as atividades tedrico-prdticas em nivel de
atualizaclo e aperfeigoamento. SecSo III
Pardgrafo. Primeiro - As atividades de treinamento classificam-se, Aprovacio e Implementacio do Programa de Treinamento Interno
quanto & duracios

a) curta duracfo - inferior a 03 (trés) meses; Art. 19 - Apds elaborado pela Divisfo de Desenvolvimento de Recursos

Humanos, com a participagio dos diversos drg8os da C8mara, o PTI
serd submetido & andlise e aprovacio da Mesa Diretora, considerando,
sobretudo, BEUS objet ivos, atividades, clientela, custos e
cronograma.

b) média duracgfo - igual ou superior a 03 (trés) meses e
inferior a 12 (doze) mesesy

c) longa duracfo -~ igual ou superior a 12 (doze) meses.
Pardgrafo segundo - As atividades de treinamento classificam—se, Art. 20 - Aprovado o PTI, a Diretoria de Recursos Humanos, através
quanto ao nivel: ; da Divisi8o de Desenvolvimento de Recursos Humanos, passard a
implementda~lo, mantendo a Mesa Diretora informada de alteracies que
a) reciclagem = Processo organizado de conteddo se fizerem necessdrias em relagBo a aspectos substanciais.
especifico, destinado a aprimorar os conhecimentos do
servidory
Seglo IV
b) atualizag8o - processo caracterizado pela curta 3 Z ,
duracio, que visa por em dia conhecimentos e/ou ParticipagSo em Atividades do Programa de Treinamento Interno
habilidades, referentes a inovacGes tecnoldgicas surgidas
na drea de capacitac8o profissional do servidor: ; . e ;
. Art. 21 - 0s servidores indicados para participar de atividades do
( <) especializaclo e Processo de complementacio da kg ;TI' ﬁ lsua: ZegP;Ct'vas ﬁ?EF'a?; :ecT:$;:$a éﬁ; 2;:;:3085;:;
qualificac8o profissional do servidor, em uma #drea :?‘9:°dv otk :e ~§§ﬁ2?§sm;n?ﬂin3; 129(de~) diai (Anexa I11)
especifica de sua ocupagloy TP L BN RN ECY : i p :
d) aperisicanmento —.processo de amp}nacﬁo da qualificacso Paragrafo Unico - 0Os servidores cujas ‘indicagfes tenham sido
do servidor com: vistas A melhoria de seu desempenho

aprovadas, caso impedidos de participar da atividade na ocasifo,
dever8o apresentar Jjustificativa & Divis8o de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Anexo IV).

profissional.

Art. 13 - 0s recursos financeiros destinados a treinamento constarfo
do Orgamento Anual da C8mara Legislativa e serfio levantados com base Art. 22
no programa anual de treinamento interno (PTI), aprovado pela Mesa
Diretora.

- 0s servidores n8o indicados, que desejarem participar de
determinada atividade do PTI, poder8o encaminhar solicitaglio &

DivisGo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, através do
CAPiTULO II preenchimento do formuldrio de Solicitaglo de Participacio em
At ividades de Treinamento <(Anexo III) devidamente assinado pela
DOS PROCEDIMENTOS DO TREINAMENTO INTERNO chefia imediata.
Pardgrafo uUnico - A solicitaclo de participac8o em atividades de

treinamento deverd ser encaminhada & Divisio de Desenvolvimento de
Recursos Humanos com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em
relagio & data de inicio do evento/curso.

Secdo I

Levantamento das Necessidades de Treinamento — LNT

Art. 23 - A Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
p 2 - = divulgard, através dos meios disponiveis na C8mara as atividades
Art. 44 - A Diretoria de Recursos, através da Divisfo de previstas no PTI, de modo @a garantir ampla informac8o aos

Desenvolvimento de Recursos Humanos Promovera, anualmente, o]

interessados.
Levantamento das Necessidades de Treinamento ~ LNT dos servidores, a

fim de fundamentar a elabora¢8o do Programa de Treinamento para cada =
exercicio (Anexo II). Segdo V

Pardagrafo Unico - O LNT poderd efetuar-se através de pesquisas, Participacio em Atividades de Treinamento N3o Previstas no PTI
entrevistas, reunifes ou outras técnicas que, a critério da Divisio
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, sejam adequadas & coleta de
dados sobre caréncias individuais e grupais a serem supridas através

Art. 24 - Em casos plenamente Jjustificados, poderd ocorrer a
do treinamento.

participacgio de servidores da Ca@mara em atividades de treinamento

Art. 15 - As autoridades da Camara facilitarfo o acesso de técnicos Eeeei s faphs on PTI.

da Divis8o de Desenvolvimento de Recursos Humanos =a pessoas e

- 3 o Pardgrafo Unico - Para esse fim, a iniciativa da solicitag8o do
informagoes, tendo em vista a realizag®o do LNT.

treinamento poderd partir do prédprio servidor interessado ou da
chefia de sua unidade de lotagHo.

Se¢do II

Art. 25 - A solicitag8o para participaclo em atividades de
treinamento nfo previstas no PTI (Anexo V), devera ser encaminhada &
DivisB8o de Desenvolvimento de Recursos Humanos, assinada pelo

Elaborac3o do Programa de Treinamento Interno - PTI

& : servidor e instruida com parecer da chefia, tendo em anexo o
Art. 16 - Com base no LNT, a Divis8o de Desenvolvimento de Recursos prospecto informativo ou similar, com detalhes sobre a programagfo
Humanos elaborard o Programa de Treinamento Interno - PTI, visando a da atividade, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em relaclo
capacitacio dos servidores para o adequado desempenho das a data de inicio do evento.
respectivas atribuictes. :
Pardgrafo Unico - Caberd & Diretoria de Recursos Humanos apreciar a

Pardgrafo Primeiro — 0 PTI deverd atender &s seguinte condicGes: solicitac8o de treinamento e submeté&-la & Mesa Diretora.

a) ter a abrangéncia de um exercicio civil, podendo, no Art. 26 — A Divisfo de Desenvolvimento de Recursos Humanos divulgarad

entanto, estender-se até o terceiro més do ano seguinte, atividades de treinamento nSo previﬁtg? no PTI, Yisando manter os

caso haja necessidades servidores informados sobre as realizagfes na sua drea profissional

e de interesse, mesmo 9quando n#o houver disposicRo da Camara em
b) guardar intima relag8o com os programas e prioridades patrocinar a participacdo.
estabelecidas para as dreas da Clmaray
- Se¢do VI

¢) compreender atividades de natureza diversa, tais comos

cursos, semindrios, simpdsios, visitas técnicas, viagens Critérios para Indicagi3o ou Aprovacio da Participacio

de estudo, reuniGes de estudo, treinamento em servigo, de Servidores em Atividades de Treinamento

leitura orientada, ou outras conforme as caréncias a serem :

sanadas e atendendo ao disposto na Se¢lo III do Capitulo

Iy i Art. 27 - Para indicar ou aprovar a participagio de servidores em

atividades de treinamento, dever&o ser anal isados,

d) prever a clientela das atividades, definindo requisitos conforme o caso, aspectos como:

e, sempre que possivel, indicando (s} nome dos = 3 X 2 R

participantes, de modo a permitir que seja informado, com i ! Edequacao do trelpamento a prioridades estabelecidas

antecedéncia, aos servidores e respectivas chefias sen pela Camara € as necessidades detectadass;

i s o IT - a relaglo do treinamento com as atividades do
Pardgrafo Segundo - O PTI poderd compor-se de subprogramas, KRtV dar
classificados em relagfo & clientela, & drea de atuagHo, as unidades - B s Picacio -db treloasento solicitate ot il

organizacionais, aos objetivos de aprendizagem ou a outro critério
que @ Diretoria de Recursos Humanos considerar adequado para
fundamentar a subdivisio.

ent idade realizadoras

IV - a existéncia de outras alternativas de wmenor

Pardgrafo Terceiro - As astividades previstas no PTI poderfo ser custo/beneficios

realizadas pela Divisf#o de Desenvolvimento de Recursos Humanos ou
por outras institui¢Bes promotoras de a¢ies de treinamento, tendo
como clientela os grupos exclusivos de servidores da Cémara, oun
ainda com inscri¢ies avulsas de servidores em grupos abertos. VI

V - a possibilidade de afastamento do servidor de suas
atividades na CAmaray

< o cumprimento pelo servidor da exigéncia de
L apresentacio de relatdirio de participacBo em treinamentos

Art. 17 - Visando & elabora¢8o do PTI, a Divis&o de Desenvolvimento anter ioress

de Recursos Humanos deverd organizar € manter atualizado o Cadastro
de Oportunidades de Treinamento relacionada as atividades
desenvolvidas pela Clmara. ! 4  deshy
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UTT: ~ a.EX|stenc'a de recursos financeiros no orgamento Art. 34 - Apds efetuado o evento, a DivisHo de Desenvolvimento de
para treinamento internoy Recursos Humanos atestard em faturas ou em documento similar o

VIII -~ a compatibilidade da indicag80o ou solicitagio com
as diretrizes estabelecidas no Capitulo I, Se¢8o III.

Pardgrafo Unico — Tendo em vista situacfes especificas, poderd haver
outros critérios de andlise, além dos jd citados.

Art. 28 - As unidades responsdveis pela indica¢lo de servidores da
Camara para participacio em Congressos, Semindrios, Encontros, etc,
dever8o observar, além do sistema de rodizio, a compatibilizac8o da
formagio profissional do servidor com a natureza do evento.

Segdo VII
0 Onus da Participac3o dos Servidores em Atividades de Treinamento

Art. 29 - No caso de atividades realizadas direta ou indiretamente
pela Camara, a esta caber8o os custos de realiza¢lo do evento,
compreendendo despesas com pessoal, instalagles, material e outras.

Art. 30 - Excepcionalmente, quando houver interesse de servidores em
participar de alguma atividade de treinamento que n8o faga parte das
prioridades da Cémara, poderd, a Jjuizo da Mesa Diretora, ser
autorizada a participag®o, com Bnus limitado para a Camara,
compreendendo apenas o pagamento do saldrio e demais vantagens
inerentes ao cargo ou fungio, durante o periodo de afastamento.

Segdo VIII
Providéncias Quanto a Realizac3o das Atividades de Treinamento

Art. 34 - De posse da decis8o sobre a solicitag8o/indicacio de
participacio de servidor em atividade de treinamento, caberd a
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanost

I - no caso de ter sido negada a autorizag8o, arquivar o
formuldrio de Solicitac8o e comunicar aos interessados o
teor da decisfoy

II ~ no caso de ter sido concedida a autorizacBo, dar
andamento ao processo.

Art. 32 - Quando a atividade de treinamento for realizada por
ent idade externa, a Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos
tomard as seguintes providéncias para inscriglo e participagio dos
servidorest

I -~ formar processo relativo ao treinamentos

IT -~ anotar no Mapa de Controle de Treinamento Interno
(Anexo VI), o0s dados referentes & atividade, registrados
no Processoy

~ III - enviar o processo a4 Diretoria de Administracio e
Finan¢as, com despacho, solicitando:

a) emissfo do blogqueio de recursos em favor da entidade
executora do evento, no valor da taxa de inscric8o, se
houver ;

b) a reserva ¢ a emissfo de passagem, bem como a concessfo
de didrias, se for o casoj

IV -~ efetuar, Jjunto & entidade executora do evento, a
inscri¢io do servidors

V - preparar, em duas vias, a Ficha de InformaclGes ao

Participante (Anexo VII); entregar a primeira via ao

 servidor, juntamente com o prospecto e modelo de Relatdrio
6. © & arquivar a segunda viay

VI - solicitar a Divis8o de Cadastro e 'Pagamento de
Pessoal a dispensa do ponto para o servidor (Anexo VIII),
caso ele esteja sujeito ao referido controle.

Art. 33 - Quando a atividade de treinamento for realizada pela
C8mara, caberd & Divis8o de Desenvolvimento de Recursos Humanost

I ~ tomar providéncias necessdrias & realizac80 do evento,
tais comos

a) detalhamento do projeto do eventos

b) gontratacio dos instrutores e sua orientagio
pedagogicay

¢) convite a autoridades, técnicos, especialistas e demais
pessoas a serem enmvolvidas no evento, com o envio de
correspondénciass

d) informag®o aos participantes;

e) definico e preparac8o do local de realizac8o do
eventosy

I1 -~ formar processo relativo & atividade de treinamento;

., IIT - enviar processo @& Diretoria de Administracfo e
Finan¢gas, com comunicado interno, solicitando providéncias
comos

a) emissio de bloqueio de recursos, visando ao pagamento
de instrutores, instalagies, etcs

b) reserva e emisslo de passagens, reserva de hospedagem e
alimentagio para instrutgres, gquando for o casos

¢) desenho, reprografia, transporte, comunicacfos

d) material de expediente & equipamentos.

cumprimento do servi¢o ou entrega do produto contratado referentes
ao treinamento, para que a Diretoria de Administracio e Financas
providencie o pagamento.

Art. 35 - Caberd & Diretoria de Administracio e Financas estabelecer
Prazos para o envio do processo de que trata o item III do Art. 33,
em relagio & data do inicio do evento.

Se¢do IX
Compromissos dos Servidores em Atividades de Treinamento

Art. 36 - Ao servidor em atividade de treinamento cumpre a
participacio efetiva do evento, assim caracterizadas

I ~ Fregiiéncia integral e pontualidade, como se em servigo
est ivessesy

3% | g real izac&o das tarefas, com empenho e
responsabilidadesy

IIT - contribui¢8o aos debates, quando houversy
IV -~ atendimento &s tarefas prévias, se for o caso
(leituras, exercicios, levantamentos, etc)y

V = avalia¢lo conscienciosa do evento, através de
quest iondrios, relatorios, reunifdes ou outras formas
definidas pela Coordenacio da atividade ou consideradas
oportunas pelo participante.

Art. 37 - No caso de atividades de treinamento realizadas por
ent idades externas, o servidor participante deverda apresentar a
Divisio de Desenvolvimento de Recursos Humanos relatdrio contendo
andlise do evento ¢ de sua participa¢Bo (Anexo IX), sob pena de nido
lhe ser permitida a participac® em outra atividade, até o
atendimento desse compromisso.

Pardgrafo Primeiro - A apresentagfo do Relatdrio obedecerd &
freqiiéncia e aos prazos seguintess

a) para treinamento de curta durag8o -~ um relatdrio ao
final do evento, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias a
partir do dltimo dia da atividadesy

b) para treinamento de wédia e longa durag8o - um
relatdrio apds os dois primeiros meses, a cada SEis MESES
e ao final da atividade, apresentando no prazo mdximo de
1% (quinze) dias a partir do idltimo dia do periodo de
referéncia.

Pardgrafo Segundo - 0 servidor anexara ao relatdrio cdpia do
certificado de participac® ou outro documento dela comprobatdério,
emitido pela entidade promotora.

Art. 38 - A critério das chefias, os servidores que participarem de
CONYgressos, seminarios, encontros, etc ficam disponiveis para

promover, internamente, apés o evento, a divalgaclo das principais
teses e conclustes de interesse da Cimara.

Art. 39 - 0 servidor inscrito em atividade de treinamento com 6nus
para a Camara, deverd:

I - n8o celebrar, durante o periodo do evento, contrato de
trabalho com outras . institui¢bes, sob forma de ter
cancelado, automaticamente, a concessio do afastamento.

Pardgrafo Primeiro - A inobservancia do compromisso assumido
aobrigard o servidor a ressarcir a Clmara das despesas realizadas ou
compromet idas em raz8o de sua participacB na atividade de
treinamento. X

Pardgrafo Segundo — Em caso de abandono do emprego durante o periodo
do evento, deverd o servidor ressarcir a Camara das despesas
decorrentes de sua participaclo na atividade de treinamento.

Pardgrafo Terceiro — Para efeito do ressarcimento de que trata os
pardgrafos anteriores, serfio considerados as seguintes despesas:

a) saldrio e adicionaisy
b) ajuda de custo e outras ajudas similaressy
c) didrias e despesas com transportes;
d) taxas de qualquer natureza pagas as instituigOes
executoras de treinamento.
Se¢do X
Procedimentos Relativos a Certificados ou Outros Documentos

Comprobatirios de Participag3o em Atividades de Treinamento

Art. 40 - No caso de atividade de treinamento realizada diretamente
pela Ca&mara, a Diretoria de Recursos Humanos, através da Divisfdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, fornecerd aos servidores

s treinados certificados de participaglo/aproveitamento (Anexo XI).

Pardgrafo Primeiro — $¢ serfo fornecidos certificados aos servidores
que participarem, no minimo, de 90%Z (noventa por cento) da carga
hordria total do evento, ou de cada unidade, se este subdividir-se
em disciplinas, médulos ou secgies similares.

Pardgrafo Segundo - Atenta &s caracteristicas da atividade de
treinamento, a DivisBo de Desenvolvimento de Recursos Humanos poderd
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estabelecer outras exigéncias para a concessfo de certificados, além
daquela definida no pardgrafo anterior.

Art. 41 - Para fins de controle, depois de preenchidos e assinados,
0% certificados deverfo ser registrados pela Divisio de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, em livro prdprio, indicados, no
verso, os nimeros do registro, da folha e do livro, além da rubrica
do servidor responsdvel pelo registro.

Art. 42 - Visando ao acompanhamento do desenvolvimento do servidor
da Camara, caberd & DivisBo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
organizar € manter cadastro de servidores treinados, por atividade
das quais participaram.

Art. 43 - Em caso de atividade de treinamento realizada por outras
ent idades, o servidor treinado encaminhara a Divisfo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos cdpia do certificado de
participacio ou outro documento dela comprobatdrio, emitido pela
ent idade promotora.

Art. 44 - Depois de anotadas na Ficha Cadastral {(Anexo X), os dados
relativos @& atividade de treinamento, caberda & Divisio de
Desgpvolvimento de Recursos Humanos enviar cdépia do certificado (ou
outro documento comprobatdrio) & DivisBo de Cadastro e Pagamento de
Pessoal, para ser anexada ao dossié do servidor.

SecSo XI

Acompanhamento e AvaliagSo das Atividades de Treinamento

Art. 45 - Caberd a Divis8o de Desenvolvimento de Recursos Humanos
acompanhar as atividades de treinamento, avaliando sua execuglo e
resultados.

Pardgrafo Primeiro — 0 processo de acompanhamento e avaliacfo das
atividades de treinamento terd como objetivos:
a) apurar o aproveitamento dos treinandos e a repercussio
desse aproveitamento no desempenho do trabalhosy

b) verificar o alcance dos objetivos propostosy

c) identificar resultados n8o previstos, desejdveis e nfo
desejdveisy

d) detectar corre¢Bes a serem efetuadas no planejamento
e/ou execucio das atividadess

e) coletar dados sobre a qualificaclv dos instrutores e
ent idades de treinaemntoy

£) levantar novas necessidades de treinamento;

g) coletar dados para o aperfeicoamento da agfo da DivisHo
de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Pardgrafo Segundo — Serfo utilizadas no processo de acompanhamento e
aval iacio das atividades de treinamento, entre outras técnicas e
instrumentos, a critério da Divis8o de Desenvolvimento de Recursos
Humanos

levantamentos e pesquisasy
- reunifes de realimentacioy
- entrevistass

- questiondrios de avaliaglos

i : = relatdrios dos treinandos, dos instrutores e
coordenadoressy
-  registros de incidentes, reclamagies, sugestbes,

comentdr ios e observagles.

Art. 46 — 0Os projetos das atividades de treinamento conter8o itens
sobre acompanhamento e avaliagf8o, no qual sejam especificadost

- o aspectos a serem acompanhados e avaliadosy

- as técnicas e instrumentos e a periodicidade de sua
aplicaglosr

- as fontes de informag8os

- a forma de apresentaciio dos resultados da avaliag8o.

Art. 47 - Além do acompanhamento e avaliaglo das atividades de
treinamento, caberd & DivisSo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
acompanhar e avaliar o PTI, como um todo.

Sec¢do XII

Disposicdes Gerais

Art. 48 - Enquanto n8o for elaborado e aprovado o PTI, a
participacio de servidores em atividades de treinamento reger-se-a
pelas disposicies referentes a atividades' nfo incluidas no PTI.

Art. 49 - Quando da posse de servidores, que ingressarem na Camara
através de concurso piblico, serfo considerados servidores da Casa
0s concursados, os contratados para cargos de livre provimento e os
requisitados.

Art. 5@ - 0s casos omissos nestas Normas serfo resolvidos pela Mesa
Diretora da C8mara Legislativa do Distrito Federal.

DIRETORIA LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES

— PROJETOS EM FASE DE APRESENTACAO DE EMENDAS PERANTE AS COMISSOES

A) CONSTITUIGAO E JUSTICA

- PROJETO DE LEI No 368/92, de autoria do Executivo Local, que trans
fere a vinculagdo de’ atividades do Polo de Cinema e Video do Dis
trito Federal e da outras providéncias.

Prazo para Emendas
10 dia 26/03/92
Gltimo dia 06/04/92

PROJETO DE LEI N9 369/92, de autoria do Executivo Local, que dis
pde sobre produgdo, armazenamento, comercializagdo, transporte,con
sumo, uso, controle, inspegdo, fiscalizagdo e destino final de
agrotdxicos seus componentes e afins no Distrito Federal e d& ou
tras providéncias.

Prazo para Emendas

1o dia 26/03/92

Gltimo dia 06/04/92

- PROJETO DE LEI N2 370/92, de autoria do Deputado Wasny de Roure,

que autoriza o Governo do Distrito Federal a criar vagas para psi-
cblogos da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal.

Prazo para Emendas

12 dia 26/03/92

Gltimo dia 06/04/92

- PROJETO DE LEI N2 371/92, de autoria do Deputado Tadeu Roriz, que

fixa a Vila Lucena Roriz no local onde se encontra e di outras pro
vidéncias.

Prazo para Emendas

19 dia. 26/03/92

Gltimo .dia 06/04/92

- PROJETO DE LEI NQ 372/92, de autoria da Deputada LGcia Carvalho e

Deputado José Edmar, que dispde sobre a regulamentagdo da propa

ganda nos veiculos de transportes coletivos.
Prazo para Emendas

19-dia 31/03/92

Gltimo dia 09/04/92

- PROJETO DE LEI No 373/92, de autoria dos Deputados Claudio Montei

ro, Aroldo Satake e Agnelo Queiroz! que cria o Polo de Confecgao
e estabelece normas de implementagéo.

Prazo para Emendas

197 dia-31/03/92

Gltimo dia 09/04/92

- PROJETO DE LEI NQ 374/92, de autoria do Deputado Fernando Naves,

que autoriza o Poder Executivo a transformar a Granja Santa Rita em
assentamento habitacional.

Prazo para Emendas

10 dia 02/04/92

Gltimo dia 13/04/92

PROJETO DE LEI NQ 375/92, de autoria do Deputado Fernando Naves, gque
assegura a livre locomogdo aos Policiais Militares e Bombeiros
Militares, em todos os veiculos de transporte pGblico coletivo do
Distrito Federal.

Prazo para Emendas

10 dia 02/04/92

Gltimo dia 13/04/92

PROJETO DE LEI NQ 376/92, de autoria dos Deputados Cldudio Monteiro
e Tadeu Roriz que dispde sobre adreas destinadas as ligas de futebol
amador para praticas de futebol de campo e dd outras providéncias.
Prazo para Emendas

19 dia 02/04/92

Gltimo dia 13/04/92

PROJETO DE LEI NQ 377/92, de autoria do Deputado Salviano Guimardes
e outros, que autoriza o Governo do Distrito Federal, a reservar
drea que especifica para as atividades cultural, recreativa, politi
ca, de comércio ambulante e d& outras providéncias.

Prazo para Emendas

12 dia 02/04/92

Gltimo dia 13/04/92




